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Les Ressources 
Humaines  

 
 
 

 

· 670 agents positionnés sur des postes permanents composent lôeffectif du CCAS 

(546 titulaires et 124 contractuels). 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

· 58 % des agents issus de la filière médico-sociale, cîur de m®tier du CCAS. 
 

· 74 % des agents issus de la catégorie C. 
 

· 65 % des agents ont participé à au moins une formation dans lôann®e. 
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La Commission 
Permanente  

 
 

· 121 206,54 ú dôaides financi¯res accord®es. 
 

· 888 personnes bénéficiaires des aides, une aide moyenne de 136,49 ú par personne. 
 

· 28 873 ú de secours dôurgence. 
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· 596 100 ú distribués. 
 

· 513 personnes bénéficiaires. 
 

· 1 162 ú en moyenne par personne. 
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Le Budget  
 

 
 

 

· 59 368 767 ú de budget (fonctionnement et investissement). 
 

  

Dépenses totales  
(Investissement et 
fonctionnement) 

Recettes totales  
(Investissement et 
fonctionnement) 

Budget principal 32 461 204,49 ú 32 461 204,49 ú 

Budgets annexes 26 907 562, 51 ú 26 907 562, 51 ú 

TOTAL 59 368 767 ú 59 368 767 ú 

 
 

  Investissement  Fonctionnement  

 
Dépenses Recettes Dépenses Recettes 

Budget principal 4 346 209,24 ú 4 346 209,24 ú 28 114 995,25 ú 28 114 995,25 ú 

Budgets annexes 4 148 790,51 ú 4 148 790,51 ú 22 758 772 ú 22 758 772 ú 

TOTAL 8 494 999,75 ú 8 494 999,75 ú 50 873 767,25 ú 50 873 767,25 ú 

 

 
 

 
· 17 020 000 ú de subvention de la Ville de Nice (le montant de la subvention du budget 

principal ne concerne que la section de fonctionnement).  
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LE SERVICE DôINFORMATION ET 

DôACCOMPAGNEMENT DES SENIORS 
 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  

247 
personnes suivies 
par le psychologue 

16 889 
accueils physiques 
et téléphoniques 

15 045 
interventions 

sociales 

7 037 
personnes suivies 

socialement 

3 493 
coordinations 

médico-sociales 

 1 950 
personnes inscrites sur le 
registre de sécurité des 

personnes fragiles isolées 

18 224 
accueils 

téléphoniques (SAGE) 

13 760 
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  LE SERVICE DU SOUTIEN A DOMICILE 
 

 

 

 

 

 

 

 

65 435 dôheures dôaide ¨ domicile effectuées. 
 

455 personnes servies dont 58 nouveaux bénéficiaires. 
 

510 visites à domicile des Responsables de secteur. 
 

99% des bénéficiaires satisfaits des services proposés.  

 

 

 

 

 

 

 

 

169 007 repas portés au domicile des bénéficiaires. 
 

470 repas servis par jour en moyenne. 
 

886 personnes servies dont 391 nouveaux bénéficiaires. 
 

93% des bénéficiaires satisfaits des services proposés.  

 

 

 

 

 

 

 

180 places pour un taux dôoccupation de 59%. 
 

175 patients pris en charge dont 74 admissions. 
 

91 patients pris en charge dans le cadre de lôESA. 
 

31 480 actes infirmiers réalisés. 
 

100% des patients satisfaits des services proposés.  

 
 

LôAide  ¨  domicile 

Les Repas à domicile 

Les Services de soins infirmiers à domicile 


